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Nombre de la Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

s8jo Nocior Iciar
o Social

de o Politico o

FUNCION
PUBLICA

Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo

N®

% Avance

Aspectos Susceptible de
Mejora

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o
Entregables

Oficio y Ficha de

Identificacion del
Documento Probatorio

Observaciones

Se anexa copia de

100

ASM1-CEIS-23/ASM1
Continuar con la
capacitacion, actualizacion
y especializacion del
personal operativo en
apego al Programa Rector
de Profesionalizacion, para
ello, sera importante
identificar las necesidades
de capacitacion de los
elementos, asi como actuar
de manera coordinada con
los Consejo de
Profesionalizacion de las
corporaciones a fin de
fortalecer la capacitacion de|
agentes de seguridad.

Elaborar los
Programas de
capacitacion de
Formacion Inicial y
Formacién
Continua bajo la
normatividad
establecida en el
Programa Rector
de
Profesionalizacion
del Secretariado
Ejecutivo del
Sistema Nacional
de Seguridad
Publica (SESNSP),
instrumento que
rige la politica
publica de
profesionalizacion
de las instituciones
policiales, para
enviarlos a la
Direccion General
de Apoyo Técnico
del SESNSP para
la validacion.

Centro de Estudios e
Investigacion en
Seguridad

Instituto de Formacion:

"31/12/2023"

Cumplimiento de las
metas asignadas para el
recurso FASP 2023.

validacion de los
Programas de
capacitacién de

formacion inicial y

formacion continua.

Ficha de validacién y
oficio de solicitud de
validacion

oficio de solicitud ante
el Secretariado

Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad

Publica para validacion|

de curso vy copia de
Ficha de Validacion.

Fecha de Elaboracion:

04/03/2024
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Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Publica Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

Identificacion del

N° % Avance S T qucept:ble = Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados PR o Documento Probatorio Observaciones
Mejora Entregables
ASR-11—(;EIS-23;’ASMZ Impartir los cursos | Instituto de Formacion: C’on_tar con seNidore;-:. Fi(_:ha de Verj_ﬂcacjcjn_ Ficha de verificacion de Se anexa co_pia de
Continuar con la de capacitacion Centro de Estudios e publicos cada vez mas | Listas de asistencia Programas de ejemplo de Ficha de
capacitacion, actualizacion o ;)l Eiicic Investigacion en honestos y técnicamente|  (ejemplar de cada Capacitacion, Reporte Verificacion de
2 100 y especializacion del F?scal FAS}P 2023 Seguridad "31/12/2023" preparados para el curso). Constancia de Cumplimiento de Programas de
personal operativo en FORMACION Z desempefio de la (ejemplar de cada Metas de Capacitacion, Capacitacion y
apego al Programa Rector INICIAL- - Curso dd funcion policial. Curso). listas de asistencia y Reporte de
) Conocimiento y constancias. Cumplimiento de
Metas de

de Profesionalizacion, para
ello, sera importante
identificar las necesidades
de capacitacion de los
elementos, asi como actuar
de manera coordinada con
los Consejo de
Profesionalizacion de las
corporaciones a fin de
fortalecer la capacitacion de|
agentes de seguridad.

Formacion Inicial

para Policia
Preventivo

Aspirante (estatal y
municipal). - Curso

de Formacion

Inicial para Policia

Preventivo en
Activo
(Equivalente),

dirigido a la policia
estatal y municipal.

FORMACION
CONTINUA: -
Justicia Civica,

aplicacion de las
herramientas técnicas y
practicas de reaccion.
Servidores publicos
capaces de ejercer el
mando operativo con
altos niveles de
eficiencia, eficacia,
liderazgo, comunicacion,
motivacion y seguridad
hacia sus subordinados.

Capacitacién, copia de
lista de asistencia y
copia de constancia de|
los cursos concluidos
en el segundo
semestre del afio
2023.

dirigido a la policia
estatal y municipal.
- Tiro de Reaccion
para policia estatal.

- Protocolo de
Actuacion Policial

Fecha de Elaboracion: 04/03/2024 .
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo Secretaria y
Funcion Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo

Identificacion del

Aspectos Susceptible de Documento Probatorio Observaciones

Mejora

Productos y/o

N % Avance Entregables

Actividades Area Responsable Fecha de Término Resultados Esperados

ante Hechos
Delictivos para
policia estatal y
municipal. -
Protocolo para la
Actuacion Policial
ante casos de
violencia cotra las
mujeres y
feminicidios para la
policia estatal y
municipal. - Curso
de Competencias
Basicas de la
Funcién Policial,
para policia
preventivo estatal |
municipal.

Fecha de Elaboracion: 04/03/2024 .
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Formato oficial Consejo Secretaria y

Funcion Publica

Nombre de la Dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del Fondo:

W aTall T
o Social

de o Politico o

Fecha de Término

Resultados Esperados

Seguimiento a la Capacitacion, actualizacion y especializacion del personal operativo

Productos y/o
Entregables

Documento Probatorio

VERAC

RUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION

PUBLICA

Identificacion del

Observaciones

Area Responsable

Fecha de Elaboracion:

04/03/2024

N° % Avance S T qucephble = Actividades
Mejora
ASM2-CEIS-23/ASM1 Elaborar el Instituto de Formacion: Desarrollar en los Cronograma de Trabajo
Capacﬂa_r a Ios’elementos programa vy el Centro de Estudios e pam:_:apantes, el sobre la implementacion Cronograma de trabajoy| Se anexa copia de
de seguridad publica en el cronograma de Investigacion en co_nOC|m|ento de Ia del Ta!ler de _ contenido tematico |cronograma de trabajo.
3 100 uso de tecnologias, tales | trabajo del Taller Seguridad "31/12/2023" arquitectura del equipo | Computacion Basica.
como computadoras o de Computacién de computo, los Contenido tematico.
tabletas, con la finalidad de Basica. sistemas operativos y
que puedan desempefiar de| paqueteria. Aplicar en el
manera eficaz y eficiente trabajo diario las
sus actividades. herramientas de la
paqueteria de Microsoft
Office.
ASM2-CEIS-23/ASM2 Instituto de Formacion: Desarrollar en los ) ) ) Se anexa copia de
Capacitar a los elementos |  geguimientoy | Centro de Estudios e participantes, el Listas de asistencia del listas de asistencia de
de seguridad publica en el | g nervision de la Investigacion en conocimiento de la POl cagilao: Listas asistencia grupos que ya
4 100 uso de tecnologias, tales capacitacion. Seguridad "31/12/2023" arquitectura del equipo concluyeron su
como computadoras o de cémputo, los capacitacion en el
tabletas, con la finalidad de sistemas operativos y segundo semestre de
que puedan desempefiar de| paqueteria. Aplicar en el afio 2023.
manera eficaz y eficiente trabajo diario las
sus actividades. herramientas de la
paqueteria de Microsoft
Office.
Péagina: 4
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SECRETARIA EJECUTIVA
Oficio No. SESCESP/0295/2024

5 SN IO “ /
Acs gﬁ &  E—— ' =] Asunto: Anexo V del Proyecto de
B D g B e AP Mejora del PAE 2022
o N 1 1 Te
LSl - Xalapa, Veracruz 14 de marzo de 2024

Lic. Adela Gutiérrez Clemente
Directora General del Sistema Estatal de Planeacion

Con fundamento en el articulo 37 de la Ley Nimero 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el articulo 9 del Reglamento Interior de esta
Secretaria Ejecutiva y numeral 7 parrafo séptimo del Mecanismo para la Elaboracién y
Seguimiento de Aspectos Susceptubles de Mejora del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2022,
referente al cumplimiento del Pr e Mejora derivados de las Evaluaciones a los Fondos
Federales "Seguimiento e integracién de acciones programadas de los entes ejecutores,
para la atencién a las recomendaciones de la Evaluacién Integral del FASP 2021";
adjunto al presente, el “Anexo V. Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
derivados de Informes y Evaluaciones Externas de afios anteriores”, del Proyecto
anteriormente referido.

Es importante mencionar que con fecha 06 de marzo del presente afio, a través del oficio nimero
C4/DG/861/2024 la Direccion General del Centro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones
y Cémputo, informa a esta drea de responsabilidad, el cumplimiento a las acciones de
“Instalacién, puesta en marcha y seguimiento del Protocolo Disuasivo para el manejo de las
Llamadas Improcedentes Version 1.0.”, derivando en la generacién del “Reporte de llamadas
“maliciosas” (llamadas recibidas y concientizadas)”, concluyendo en su totalidad el Proyecto de
Mejora anteriormente mencionado. Mismo que se registr6 en el Sistema de Seguimiento de
Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB 2.0) y que en dicho sistema se podra consultar la
evidencia documental de las acciones descritas.

Sin otro partlcula;[ gpmyec o la ocasién para enviarle un cordial saludo.
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Lic. Javier 10 ESC
Secretario Ejecutivo del Sistemay
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C.c.p. Dr. José Luis Lima Franco. Secretario de Finanzas y Planeacién. Para su conocimientp. Presente;
Lic. Miguel Angel Olivares Martinez. Contralor General del Estado. Mismo fin. Prese1;e;\
Mtro. Vladimir Cruz Acosta. Subsecretario de Planeacion. Mismo fin. Presente; “_‘______’
Lic. Rocio de Abril Torres Polo. Jefa de la Unidad Administrativa de la SSP. Mismo fin, Presente; f
Lic. Itzel Victoria Contreras Hernandez. Directora General de Fortalecimiento Institucional de la CGE Mismo fif. Presenry/ e ¢ S N ERAS DL 5
Lic. Martha Depisse Ortiz Ochoa. Encargada del Grgano Interno de Control en la SSP. Mismo fmr;resente D i:8h: cosrerno € .
Ing. Luis Al Acei Vésql Coordi de Planeacion ySegunmlento de la SESCESP) Mismo fin. Presente. ; % DEL ES
Archivo. JRE/L#AV/mmss \ § \
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