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ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Implementar el Programa de Capacitacion Especializada para el Personal adscrito a los Centros Penitenciarios y de Justicia
para Adolescentes

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptibles de Mejora

Acciones de Mejora

Responsable de la AM - A Producto Entregable
N° . Fecha de Inicio Fecha de Término | Resultado Esperado
(ASM) Validados (ASM) P
Desarrollar, en el marco del Subprogramal ASM1-DGEMA-24 Solicitar Direccion General de Contar con el recurso para Oficios de solicitud.
1 2.1.2, una estrategia que permita avanzar| costos de los cursos ala | Ejecucion de Medidas para

en la Formacion Profesional del Personal
adscrito a los centros penitenciarios y de

la finalidad que el personal esté dotado
de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para desempefiar
sus funciones con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las personas
detenidas; para facilitar su proceso para
la reinsercion social.

Subdireccion de Formacién
y Desarrollo Policial Centro

justicia para adolescentes; lo anterior, con|de Estudios e Investigacion

en Seguridad.

Adolescentes

"21/5/2024"

"6/12/2024"

llevar acabo la
capacitacion.

Fecha de Elaboracion:

20/09/2024
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(SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Implementar el Programa de Capacitacion Especializada para el Personal adscrito a los Centros Penitenciarios y de Justicia
para Adolescentes

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

ND

(ASM) Validados

Aspectos Susceptibles de Mejora

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

en la Formacion Profesional del Personal
adscrito a los centros penitenciarios y de

la finalidad que el personal esté dotado
de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para desempefiar
sus funciones con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las personas
detenidas; para facilitar su proceso para
la reinsercion social.

Desarrollar, en el marco del Subprograma
2.1.2, una estrategia que permita avanzar| Calendarizar las fechas de

justicia para adolescentes; lo anterior, con

ASMZ2-DGEMA-24

capacitacion para el
personal.

Direccion General de
Ejecucion de Medidas para
Adolescentes

"21/5/2024"

"6/12/2024"

Calendarizacion de cursos,

Elaboracion de fichas de
validacion y programa de
capacitacion para enviarlo
al Secretariado Ejecutivo

para la Validacion.

Cronograma de
capacitacion. Oficios de
notificacion de fechas de

capacitacion.

Fecha de Elaboracion:

20/09/2024
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Implementar el Programa de Capacitacion Especializada para el Personal adscrito a los Centros Penitenciarios y de Justicia
para Adolescentes

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

ND

(ASM) Validados

Aspectos Susceptibles de Mejora

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

Desarrollar, en el marco del Subprogram

justicia para adolescentes; lo anterior, co

la finalidad que el personal esté dotado
de los conocimientos, habilidades y

actitudes necesarios para desempefiar

humanos y dignidad de las personas
detenidas; para facilitar su proceso para
la reinsercion social.

2.1.2, una estrategia que permita avanzar
en la Formacion Profesional del Personal

adscrito a los centros penitenciarios y de |Ejecucion de Medidas para

sus funciones con respeto a los derechos|Investigacion en Seguridad

al ASM3-DGEMA-24 Envio
del personal de la
Direccion General de

n  Adolescentes, para su
asistencia a la capacitacion
en la instalaciones del
Centro de Estudios e

Direccion General de
Ejecucion de Medidas para
Adolescentes

"21/5/2024"

"6/12/2024"

Contar con el personal
capacitado en tema de
seguridad, con la finalidad
de brindar un mejor
desempefio de sus
actividades dentro de la
Direccién General de
Ejecucion de Medidas para
Adolescentes.

Validaciones de cursos.
Constancias de
capacitacion.

Fecha de Elaboracion:

20/09/2024
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Implementar el Programa de Capacitacion Especializada para el Personal adscrito a los Centros Penitenciarios y de Justicia
para Adolescentes

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

ND

Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

Desarrollar, en el marco del Subprograma
2.1.2, una estrategia que permita avanzar|Proporcionar a 50 custodios|

en la Formacion Profesional del Personal
adscrito a los Centros Penitenciarios y de
justicia para adolescentes; lo anterior, con
la finalidad que el personal esté dotado
de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para desempefiar
sus funciones con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las personas
detenidas; para facilitar su proceso para
la reinsercion social.

ASM1-DGPRS-24

de la DGPRS el cuso
"Competencias Basicas de
la Funcion para Personal
de Custodia Penitenciaria”

Direccion General de
Prevencion y Reinsercion
Social

"29/7/2024"

"9/8/2024"

Fortalecer el desempefio
de 50 custodios
capacitados en

"Competencias Basicas de
la Funcion para Personal
de Custodia Penitenciaria”,
reforzando los
conocimientos, habilidades,
técnicas, destrezas,
aptitudes y capacidades
necesarias para realizar la
funcion de Custodia
Penitenciaria

* Constancias
* Listas de Asistencia
* Evidencia Fotogréfica
* Ficha de Verificacién
*Reporte de Cumplimiento
de metas de capacitacion

Fecha de Elaboracion:

20/09/2024
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ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Implementar el Programa de Capacitacion Especializada para el Personal adscrito a los Centros Penitenciarios y de Justicia
para Adolescentes

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

ND

Aspectos Susceptibles de Mejora

(ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

Desarrollar, en el marco del Subprograma
2.1.2, una estrategia que permita avanzar|Proporcionar a 58 custodios|

en la Formacion Profesional del Personal

adscrito a los Centros Penitenciarios y de|'Protocolo de resguardo de
justicia para adolescentes; lo anterior, con

la finalidad que el personal esté dotado
de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para desempefiar
sus funciones con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las personas
detenidas; para facilitar su proceso para
la reinsercion social.

ASM2-DGPRS-24
de la DGPRS el cuso
personas privadas de la

libertad en situacion de
especial vulnerabilidad”

Direccion General de
Prevencion y Reinsercion
Social

"12/8/2024"

"6/9/2024"

Fortalecer el desempefio deg
58 Custodios capacitados
en "Protocolo de
resguardo de personas
privadas de la libertad en
situacién de especial
vulnerabilidad”, al obtener
los conocimiento,
habilidades y técnicas para
el resguardos de las
Personas Privadas de la
Libertad (PPL), en pleno
respeto a los Derechos
Humanos.

* Constancias
* Listas de Asistencia
* Evidencia Fotogréfica
* Ficha de Verificacién
*Reporte de Cumplimiento
de metas de capacitacion

Fecha de Elaboracion:

20/09/2024
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ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Implementar el Programa de Capacitacion Especializada para el Personal adscrito a los Centros Penitenciarios y de Justicia
para Adolescentes

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

ND

Aspectos Susceptibles de Mejora

(ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

Desarrollar, en el marco del Subprograma
2.1.2, una estrategia que permita avanzar|Proporcionar a 80 custodios|

en la Formacion Profesional del Personal
adscrito a los Centros Penitenciarios y de

justicia para adolescentes; lo anterior, con

la finalidad que el personal esté dotado
de los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarios para desempefiar
sus funciones con respeto a los derechos
humanos y dignidad de las personas
detenidas; para facilitar su proceso para
la reinsercion social.

ASM3-DGPRS-24

de la DGPRS el cuso
"Perspectiva de Género en
Centros Penitenciarios”

Direccion General de
Prevencion y Reinsercion
Social

"10/6/2024"

"26/7/2024"

Fortalecer el desempefio deg
80 Custodios capacitados
en "Perspectiva de Género
en Centros Penitenciarios”,
al reforzar los
conocimientos y
habilidades para el
desempefio de la funcién,
de acuerdo a los principios
constitucionales en materia
de seguridad publica, con
perspectiva de género y en
pleno respeto a los
Derechos Humanos.

* Constancias
* Listas de Asistencia
* Evidencia Fotogréfica
* Ficha de Verificacién
*Reporte de Cumplimiento
de metas de capacitacion

Fecha de Elaboracion:

20/09/2024
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