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ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Documento de Trabajo del Fondo: Seguimiento a la Capacitacion y Especializacion del Personal Operativo de Seguridad Puablica

Nombre del Fondo: FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
Aspectos Susceptibles de . ; A Productos y/o Entregables
N° P Mejorap Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Esperados Y g
ASM1-CEIS-24 Elaborar los Programas JASM1-CEIS-24/AMA1 Elaboran |nstituto de Formacion: Centro de Cumplimiento de la Planes y Programas de Estudios.
1 de capacitacion de Formacion Inicial y los planes y programas de Estudios e Investigacion en "31/10/2024" capacitacion de acuerdo a la
Formacion Continua bajo la normatividad  estudios para cada Curso a Seguridad malla curricular de los planes y
establecida en el Programa Rector de impartirse. programas de estudios.

Profesionalizacion del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica (SESNSP),
instrumento que rige la politica pablica
de profesionalizacion de las instituciones
policiales, para enviarlos a la Direccion
General de Apoyo Técnico del SESNSP
para la validacion.

Fecha de Elaboracion: 27/09/2024 Pagina: 1
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ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion y Especializacion del Personal Operativo de Seguridad Puablica

Aspectos Susceptibles de
Mejora

N° Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

Oficios y fichas de validacién de

ASM2-CEIS-24/AM1 Elaborar

ASM2-CEIS-24 Impartir los cursos de oficios y fichas de validacion.

2 capacitacion para el Ejercicio Fiscal
FASP 2024: FORMACION INICIAL: -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Estatal. - Formacion Inicial para
Policia de Proximidad (Aspirante)
dirigido a aspirante municipal. -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Municipal. FORMACION
CONTINUA: - Armamento y Tiro
Policial, dirigida a la Policia Estatal. -
Protocolo Nacional de Actuacion del
Primer Respondiente e IPH, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Protocolo
de DDHH y Tortura, dirigida a la policia
Estatal y Municipal. - Protocolo de
Investigacién del Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Curso de
Competencias Basicas de la Funcion
Policial, para policia estatal y municipal.

Instituto de Formacién: Centro de
Estudios e Investigacion en

"31/10/2024"

Servidores publicos capaces
de ejercer el mando operativo
con altos niveles de eficiencia,

la capacitacion a impartirse,
obtenida por parte del

Fecha de Elaboracion: 27/09/2024

Seguridad
eficacia, liderazgo, Secretariado Ejecutivo del
comunicacion, motivacion y | Sistema Nacional de Seguridad
seguridad hacia sus Publica.
subordinados.
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Nombre de la Dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Documento de Trabajo del Fondo: Seguimiento a la Capacitacion y Especializacion del Personal Operativo de Seguridad Puablica
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X Mejora

Productos y/o Entregables

Fecha de Elaboracion: 27/09/2024
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Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:
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SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion y Especializacion del Personal Operativo de Seguridad Puablica

Productos y/o Entregables

FASP 2024: FORMACION INICIAL: -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Estatal. - Formacion Inicial para
Policia de Proximidad (Aspirante)
dirigido a aspirante municipal. -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Municipal. FORMACION
CONTINUA: - Armamento y Tiro
Policial, dirigida a la Policia Estatal. -
Protocolo Nacional de Actuacion del
Primer Respondiente e IPH, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Protocolo
de DDHH y Tortura, dirigida a la policia
Estatal y Municipal. - Protocolo de
Investigacién del Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Curso de
Competencias Basicas de la Funcion
Policial, para policia estatal y municipal.

diferentes cursos a impartirse, asi

como los horarios de los docentes)|

Fecha de Elaboracion:

27/09/2024

Seguridad

eficacia, liderazgo,
comunicacion, motivacion y
seguridad hacia sus
subordinados.

Aspectos Susceptibles de - ; A
N° P Mejorap Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Esperados
ASM2-CEIS-24 Impartir los cursos de Cg?;%ﬁgfiiﬁéﬂ?cgfggrléég Instituto de Formacién: Centro de N dseeewraicrjt?errezIpngtelzlliw(zi?oca;;f’iii Calendario académico.
3 capacitacion para el Ejercicio Fiscal Estudios e Investigacion en 31/10/2024 d ¢ perativ
con altos niveles de eficiencia,
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ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion y Especializacion del Personal Operativo de Seguridad Puablica

Aspectos Susceptibles de

X Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

Listas de asistencia con

ASM2-CEIS-24 Impartir los cursos de
4 capacitacion para el Ejercicio Fiscal
FASP 2024: FORMACION INICIAL: -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Estatal. - Formacion Inicial para
Policia de Proximidad (Aspirante)
dirigido a aspirante municipal. -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Municipal. FORMACION
CONTINUA: - Armamento y Tiro
Policial, dirigida a la Policia Estatal. -
Protocolo Nacional de Actuacion del
Primer Respondiente e IPH, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Protocolo
de DDHH y Tortura, dirigida a la policia
Estatal y Municipal. - Protocolo de
Investigacién del Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Curso de
Competencias Basicas de la Funcion
Policial, para policia estatal y municipal.

ASM2-CEIS-24/AM3 Control y
seguimiento de los alumnos
durante su capacitacion (listas de
asistencias con calificaciones y
evaluaciones).

Fecha de Elaboracion: 27/09/2024

Instituto de Formacién: Centro de
Estudios e Investigacion en
Seguridad

"31/10/2024"

Servidores publicos capaces
de ejercer el mando operativo
con altos niveles de eficiencia,
eficacia, liderazgo,
comunicacion, motivacion y
seguridad hacia sus
subordinados.

calificaciones (Ejemplar de cada
curso).
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ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion y Especializacion del Personal Operativo de Seguridad Puablica

Aspectos Susceptibles de
Mejora

N° Actividades

Area Resposable

Fecha de Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

Constancia (Ejemplar de cada

_ -4/ AN 10
ASM2-CEIS-24 Impartir los cursos de | SN2 CEIS-24/AM4 Elaboracion

5 capacitacion para el Ejercicio Fiscal
FASP 2024: FORMACION INICIAL: -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Estatal. - Formacion Inicial para
Policia de Proximidad (Aspirante)
dirigido a aspirante municipal. -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Municipal. FORMACION
CONTINUA: - Armamento y Tiro
Policial, dirigida a la Policia Estatal. -
Protocolo Nacional de Actuacion del
Primer Respondiente e IPH, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Protocolo
de DDHH y Tortura, dirigida a la policia
Estatal y Municipal. - Protocolo de
Investigacién del Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Curso de
Competencias Basicas de la Funcion
Policial, para policia estatal y municipal.

Instituto de Formacién: Centro de

Servidores publicos capaces de|
ejercer el mando operativo con

curso).

Fecha de Elaboracion: 27/09/2024

de constancias del personal Estudios e Investigacion en "31/10/2024"
egresado. Seguridad altos niveles de eficiencia,
eficacia, liderazgo,
comunicacion, motivacion y
seguridad hacia sus
subordinados.
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Productos y/o Entregables

FASP 2024: FORMACION INICIAL: -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Estatal. - Formacion Inicial para
Policia de Proximidad (Aspirante)
dirigido a aspirante municipal. -
Formacion Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente), dirigido a
Policia Municipal. FORMACION
CONTINUA: - Armamento y Tiro
Policial, dirigida a la Policia Estatal. -
Protocolo Nacional de Actuacion del
Primer Respondiente e IPH, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Protocolo
de DDHH y Tortura, dirigida a la policia
Estatal y Municipal. - Protocolo de
Investigacién del Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica, dirigida a la
policia Estatal y Municipal. - Curso de
Competencias Basicas de la Funcion
Policial, para policia estatal y municipal.

cursos impartidos.

Fecha de Elaboracion:

27/09/2024

Seguridad

eficacia, liderazgo,
comunicacion, motivacion y
seguridad hacia sus
subordinados.

Aspectos Susceptibles de o ; L
N° P Mejorap Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Esperados
- ASM2-CEIS-24/AMS Elaboracion | |nstituto de Formacién: Centro de Servidores publicos capaces Ficha de verificacion.
ASM2-CEIS-24 Impartir los cursos de - : - : N o 4 " : ;
6 capacitacion para el Ejercicio Fiscal de Fichas de verificacion de los Estudios e Investigacion en 31/10/2024 de ejercer el mando operativo
con altos niveles de eficiencia,
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Nombre de la Dependencia:

Documento de Trabajo del Fondo:

Nombre del Fondo:

oiEva
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socka
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SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la Capacitacion y Especializacion del Personal Operativo de Seguridad Puablica

Aspectos Susceptibles de

Productos y/o Entregables

N° Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Término Resultados Esperados
ASM3-CEIS-24 Disefiar el programa del| ASM3-CEIS-24/AM1 Elaborar el | |nstituto de Formacion: Centro de Desarrollar en los participantes,| Cronograma de Trabajo. Listas
7 Taller de Computacion Basica, elaborar programa del Taller de Estudios e Investigacion en "31/10/2024" el conocimiento de la de asistencia del personal
capacitado. Contenido tematico.

el Cronograma de Trabajo y
Seguimiento y supervision de la
capacitacion.

Computacién Basica. Elaborar el
Cronograma de Trabajo.

Seguridad

arquitectura del equipo de
computo, los sistemas
operativos y paqueteria. Aplicar|
en el trabajo diario las
herramientas de la paqueteria
de Microsoft Office.

Fecha de Elaboracion:

27/09/2024
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