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ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) Responsable(s) de la Operacion del Fondo:

Seguimiento a la Capacitacion y Especializacion del Personal Operativo de Seguridad Pablica

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Aspectos Susceptibles de Mejora

Acciones de Mejora

Responsable de la AM

Producto Entregable

N° . Fecha de Inicio Fecha de Término | Resultado Esperado
(ASM) Validados (ASM) P
Continuar con la capacitacion, IASM1-CEIS-24 Elaborar log|Instituto de Formacion: Centro Cumplimiento de las metas|Oficio y Ficha de validacion
1 actualizacion y especializacion del Programas de capacitacion|de Estudios e Investigacion en| "1/3/2024" "31/12/2024" asignadas para el recurso de los Programas de

personal operativo en apego al Programa
Rector de Profesionalizacion, para ello,
sera importante identificar las
necesidades de capacitacion de los
elementos, asi como actuar de manera
coordinada con los Consejo de
Profesionalizacion de las corporaciones a
fin de fortalecer la capacitacion de
agentes de seguridad.

de Formacion Inicial y
Formacién Continua bajo la
normatividad establecida enl

el Programa Rector de

Profesionalizacion del

Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de
Seguridad Publica
(SESNSP), instrumento qus|

rige la politica publica de
profesionalizacion de las
instituciones policiales, para|
enviarlos a la Direccion
General de Apoyo Técnico
del SESNSP para la
validacion.

Seguridad

FASP 2024.

capacitacién de formacion
inicial y formacion continua.

Fecha de Elaboracion:

27/09/2024
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Aspectos Susceptibles de Mejora

Acciones de Mejora

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

N° .
(ASM) Validados (ASM)
Continuar con la capacitacion, ; - Instituto de Formacién: Centro Contar con servidores  |Ficha de Verificacion. Listas
T A ASM2-CEIS-24 Impartir los - N ) fri . ) ; -
2 actualizacion y especializacion del L de Estudios e Investigacion en "1/3/2024" "31/12/2024" publicos cada vez mas |de asistencia, (Ejemplar de
cursos de capacitacion para| )
cada curso). Constancia,

personal operativo en apego al Programa

Rector de Profesionalizacion, para ello,
sera importante identificar las

necesidades de capacitacion de los

elementos, asi como actuar de manera
coordinada con los Consejo de

Profesionalizacion de las corporaciones a

fin de fortalecer la capacitacion de

agentes de seguridad.

el Ejercicio Fiscal FASP
2024: FORMACION
INICIAL: - Formacidn Inicial
para Policia de Proximidad
(Equivalente), dirigido a
Policia Estatal. - Formacion
Inicial para Policia de
Proximidad (Aspirante)
dirigido a aspirante
municipal. - Formacién
Inicial para Policia de
Proximidad (Equivalente),
dirigido a Policia Municipal.
FORMACION CONTINUA:
- Armamento y Tiro Policial,
dirigida a la Policia Estatal.
- Protocolo Nacional de
Actuacion del Primer
Respondiente e IPH,
dirigida a la policia Estatal y
Municipal. - Protocolo de
DDHH y

Seguridad

honestos y técnicamente
preparados para el
desempefio de la funcion
policial, que en el desarrollg
de sus funciones operativas|
no vulneren los derechos
fundamentales, asi como
también conozcan la
legislacién para prevenir,
investigar y sancionar la
tortura y otros fratos o
penas crueles, inhumanos
o degradantes. En
resumen, proporcionar al
personal participante, los
conocimientos necesarios
para la correcta aplicacion
del Protocolo de
Investigacién del Modelo
Nacional del Policia y
Justicia Civica.

(Ejemplar de cada curso).

Fecha de Elaboracion:

27/09/2024

Pagina: 2




sWzl=Is8, Secretaria de Finanzas
y Planeacién

.

5 seFIPLAN  SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del Proyecto de Mejora:
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Aspectos Susceptibles de Mejora

i (ASM) Validados

Acciones de Mejora
(ASM)

Responsable de la AM

Fecha de Inicio

Fecha de Término

Resultado Esperado

Producto Entregable

Tortura, dirigida a la policia
Estatal y Municipal. -
Protocolo de Investigacion
del Modelo Nacional de
Policia y Justicia Civica,

dirigida a la policia Estatal y

Municipal. - Curso de
Competencias Basicas de
la Funcién Policial, para
policia estatal y municipal.

Capacitar a los elementos de seguridad
3 publica en el uso de tecnologias, tales
como computadoras o tabletas, con la
finalidad de que puedan desempefiar de
manera eficaz y eficiente sus actividades.

ASM3-CEIS-24 Disefiar el
programa del Taller de
Computacion Basica,
elaborar el Cronograma de
Trabajo y Seguimiento y
supervision de la
capacitacion.

Instituto de Formacién: Centro
de Estudios e Investigacion en

Seguridad

"1/4/2024"

"31/10/2024"

Desarrollar en los
participantes, el
conocimiento de la
arquitectura del equipo de
computo, los sistemas
operativos y paqueteria.
Aplicar en el trabajo diario
las herramientas de la
paqueteria de Microsoft
Office.

Cronograma de Trabajo.
Listas de asistencia del
personal capacitado.
Contenido tematico.

Fecha de Elaboracion:
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